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	Resumen

	La práctica educativa responde a la convocatoria que hace la Universidad de Guadalajara a generar procesos de inmersión de las pedagogías activas en el marco del paradigma centrado en el aprendizaje del estudiante. Esta práctica, además de compartir la experiencia pedagógica, sustenta su razón de ser en la difusión de la Agenda 2030 y la formación de los estudiantes universitarios como promotores de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y actores clave para la atención de los ejes centrales: planeta, personas, prosperidad, paz y alianzas. El proceso se describe en seis momentos correlacionados con los niveles de la Taxonomía de Bloom aplicada desde la pedagogía activa de aula invertida. Durante la realización de esta práctica se llevó a cabo un proceso de observación, a través de instrumentos que permitieron identificar logros y áreas de oportunidad del diseño y eficacia de la práctica educativa. Entre las ventajas educativas identificadas, se deduce que la aplicación de una planeación didáctica con enfoque de aula invertida y correlacionada con la Taxonomía de Bloom tiene efectos positivos en el abordaje de temáticas para la formación integral de los estudiantes.
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	Abstract      

	The educational practice that concerns us responds to the call made by the University of Guadalajara to generate immersion processes of active pedagogies within the framework of the paradigm focused on student learning. This practice, in addition to sharing pedagogical experience, supports its reason for being in the dissemination of the 2030 Agenda and the training of university students as promoters of the Sustainable Development Goals (SDGs) and key actors in addressing the central axes: planet, people, prosperity, peace and alliances. The process is described in six moments correlated with the levels of Bloom's Taxonomy applied from the active flipped classroom pedagogy. During the implementation of this practice, an observation process was carried out through instruments that made it possible to identify achievements and areas of opportunity in the design and effectiveness of the educational practice. Among the educational advantages identified, it is deduced that the application of didactic planning with a flipped classroom approach and correlated with Bloom's Taxonomy has positive effects on addressing topics for the comprehensive training of students.

	Keywords: University, Learning Environment, Sustainable Development.

	Contextualización

	Imagen 1. Fotografía del alumnado

	[image: Image]Descripción del centro educativo

	El Centro Universitario de Tonalá es uno de los 16 que integran la Red Universitaria de Jalisco de la Universidad de Guadalajara, ubicado cerca de la cabecera municipal de Tonalá, Jalisco, México, conocido como la “Cuna alfarera de Tonalá”, con destacada tradición artesanal.

	Este Centro Universitario se creó en 2011, construido para brindar cobertura educativa al oriente de la ciudad de Guadalajara, y ofrecer programas educativos de pregrado y posgrado estratégicos, pertinentes y de calidad para coadyuvar en el desarrollo de la región.

	Con una oferta educativa de 15 programas educativos de pregrado, una matrícula de 8788 estudiantes de pregrado y posgrado; el CUTonalá ofrece una formación integral, incluyente, con perspectiva de género, transdisciplinaria, humanista e innovadora, impulsa el desarrollo de competencias socioemocionales, genera propuestas de solución innovadoras a las problemáticas contemporáneas, la organización de redes de apoyo, de vínculos con la comunidad, la generación de capitales culturales y sociales, así como el afianzamiento de habilidades para la vida. 

	La práctica educativa se desarrolló para un grupo de 30 estudiantes del primer semestre de la Licenciatura en Contaduría Pública del Centro Universitario de Tonalá de la Universidad de Guadalajara. Del perfil sociodemográfico del alumnado al que se dirige la práctica, se pueden añadir los siguientes datos: la totalidad provienen de Jalisco (estado en el que se ubica la institución educativa), existe un equilibrio de datos de género y la mayoría de ellos son trabajadores activos, de manera que complementan la vida universitaria con la laboral. 

	El plan de estudios del Programa Académico de Contaduría Pública considera cinco áreas de formación: Básica Común Obligatoria; Básica Particular Obligatoria, Especializante Obligatoria; Especializante Selectiva, y Optativa Abierta. Universidad y Siglo XXI es una de las unidades de aprendizaje del área de formación básica común obligatoria, y justo en esta materia se enmarca la práctica de la que hoy se da cuenta.

	Marco temporal de la práctica

	La crisis sanitaria que enfrentamos a partir del 2019 disrumpió el enfoque tradicional centrado en la enseñanza y aceleró la transición hacia la diversidad de modalidades educativas.  En tiempo récord, los docentes lograron ajustar su práctica educativa y transitar de la modalidad presencial a la virtual apoyados en entornos y herramientas virtuales. Paralelamente, los programas de formación y capacitación docente se replantearon y disruptivamente se transitó de la formación en casa hacia la formación docente globalizada.

	Una vez disminuidos los riesgos de contagio que convocaba al regreso paulatino a clases, en 2021 la transición fue hacia la modalidad híbrida, esto implicó nuevamente un rediseño de la planeación didáctica con apoyo de las metodologías y estrategias didáctica-pedagógicas ad hoc. 

	Durante este proceso de salto entre un modelo y otro, las pedagogías activas tuvieron un papel de solidaridad pedagógica-didáctica en medio de contextos emergentes. Entre ellas destaca el aula invertida,

	“un modelo de enseñanza y aprendizaje que recupera para el alumno un papel central convirtiéndolo en protagonista de su propio aprendizaje, de manera que se abre la posibilidad a un desarrollo de los aprendices que respeta su ritmo y profundidad de aprendizaje y les permite, al menos teóricamente, desplazarse por el currículo a la velocidad que su capacidad y nivel de dominio les permite.” (Tourón y Santiago, 2015, p.177).

	Además de considerar los ritmos individuales de aprendizaje de los estudiantes, el aula invertida genera el empoderamiento cognitivo, “propicia –y suele desencadenar‐ procesos de participación comunitaria, cohesión social, como un elemento vinculante y un constructo importante que enlaza la participación individual eficiente con conceptos de confianza (autoconfianza), compromisos psicoemocionales compartidos, reciprocidad, y solidaridad”. (Álvarez, 2008, p.6)

	La detonación de estos procesos cognitivos y educativos en estudiantes de pregrado es necesaria para desarrollar aprendizajes que les permitan colaborar en el cumplimiento, en este caso, de la Agenda 2030, Objetivos para el Desarrollo Sostenible, que les aporte competencias (reconocer, planear y actuar) para generar una hoja de ruta personal y profesional; promover acciones de responsabilidad social en sus comunidades de residencia e influencia; coadyuvar a orientar los esfuerzos multisectoriales a través de propiciar alianzas para la erradicación de la pobreza, la violencia y la destrucción ambiental, sin que esto afecte el futuro de las generaciones venideras. 

	A ocho años de llegar al 2030, es importante que los docentes nos cuestionemos, cómo hemos contribuido al cumplimiento de la Agenda 2030 y cómo los jóvenes universitarios, desde cualquier disciplina en la que se formen, pueden coadyuvar personal y profesionalmente al logro de los 17 Objetivos para el Desarrollo Sostenible.

	Entre líneas de la narrativa de la práctica educativa que se comparte, se identifica el afán por responder a los cuestionamientos que anteceden no solo desde la voz sino desde la acción educativa, con el despliegue del aula invertida como pedagogía activa.

	Justificación Teórica

	Las Universidades como instituciones de educación superior y media superior son un agente clave para el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, manifestada como parte de su misión social en sus planes de desarrollo institucional, puntualizada en sus propósitos sustantivos, y materializada en el logro de perfiles profesionales de una diversidad de disciplinas; justo esta práctica educativa se suma a los esfuerzos por conseguirlo. A continuación, se enuncian las aproximaciones teóricas que sostienen la presente práctica.

	Enfoque de Educación Centrado en el Aprendizaje de los Estudiantes

	El enfoque centrado en el aprendizaje del estudiante implica pensar, planear y desarrollar una práctica educativa innovadora, que se materialice con congruencia en el aula y aborde desde la integralidad al estudiante como sujeto multidimensional; así como, promover un pensamiento crítico y reflexivo de su entorno que lo oriente al reconocimiento de los impactos de sus acciones personales y profesionales frente a un mundo globalizado. 

	El enfoque en referencia parte de otorgar un papel protagónico al alumnado, esto implica un rol docente con perfil de  facilitador y guía del proceso de aprendizaje; la definición y puesta en marcha de estrategias de enseñanza orientadas a la construcción de significados y sentido de los contenidos; experiencias y prácticas, a partir de vincular con su contexto, su experiencia previa y sus condiciones de vida; deflagración de estrategias de aprendizaje de interacción-acción-reflexión con carácter situado.

	Además, integra una evaluación, que vaya más allá de evaluar solo contenidos mecanizados y memorizados, cuestiona el uso del examen escrito o verbal como instrumento con carácter meramente cuantitativo y punitivo, girando hacia una evaluación alternativa e integral que aporte, desde la autoevaluación, coevaluación y heteroevaluación, elementos de progreso en términos de carga cognitiva y logros de aprendizaje, así como, la identificación de áreas de oportunidad.  

	Las teorías de aprendizaje en que se sustenta este enfoque son el Cognitivismo, Constructivismo y el Aprendizaje Social. Entre los principales supuestos de las teorías que constituyen un marco de referencia del enfoque centrado en el estudiante, se destaca del Cognitivismo, según Norman (1987) todo ser humano tiene la capacidad frente a la diversidad de símbolos que aporta el contexto, de manera particular el educativo, de manipular, procesar, transformar, organizar y utilizar.

	Respecto del Constructivismo, a la luz del análisis de Hernández (2008) los seres humanos construyen y actúan activamente, a partir de los constructos de su experiencia, en su realidad; y es en este contexto de interacción en que construye y se apropia del conocimiento. Por su parte, Bandura (1999) desde el Aprendizaje Social señala que los principios de la teoría del aprendizaje social son: atención, el aprendizaje solo puede ocurrir si las personas están prestando atención; retención, el aprendizaje se propicia con la observación y la apropiación de los procedimientos es decisiva; reproducción, la habilidad de replicar lo aprendido en un contexto diferente; motivación, el deseo de imitar comportamientos.

	De manera particular, nuestra práctica educativa pretende plantear el aprendizaje desde un enfoque inclusivo e integral respecto de las capacidades de los seres humanos y, dentro de este marco, el modelo propuesto por la Teoría de las Inteligencias Múltiples planteado por Howard Gardner con un enfoque reflexivo sobre la diversidad en el aula y la personalización de la enseñanza. La Teoría de las Inteligencias Múltiples (Gardner, 2001) es un modelo que nos ayuda a comprender que podemos ofrecer una diversidad de modos de enseñar de acuerdo con las características de los estudiantes y de sus intereses y perfil de inteligencias. Dicha teoría valida que todos los seres humanos son inteligentes y poseen las ocho inteligencias, la diferencia radica en el perfil de inteligencias y el predominio de estas. Estas inteligencias se coordinan en la resolución de problemas y la creación o generación de productos valiosos y reconocidos por el contexto social.        

	En resumen, el entretejido de estas teorías son los cimientos pedagógicos de esta práctica educativa, y constituye el marco de referencia para generar acciones en favor de la formación de profesionales con pensamiento crítico y, en consecuencia, formar a los principales actores en la resolución de los problemas emergentes.

	Aula invertida

	La data del aula invertida se circunscribe en la década de los 2000, entonces denominada “inverted classroom”.  Fue en 2007 en que Jonathan Bergman y Aaron Sams ambos profesores norteamericanos, en el afán por ayudar a sus alumnos que por diferentes circunstancias no podían acudir a clases, grababan sus narrativas de clase, explicaciones a temas o resoluciones específicas sobre dudas de clase y se las hacían llegar virtualmente a sus alumnos y alumnas. 

	Por lo anterior, Jon Bergman y Aarón (2016) se convirtieron en los creadores del “aula invertida” como una de las metodologías del enfoque centrado en el aprendizaje del estudiante, particularmente denominadas metodologías activas.

	El aula invertida se considera como una excelente opción formativa, ya que los estudiantes son guiados por el docente para aplicar los conceptos revisados de forma individual con previas actividades de revisión de materiales educativos, y en el aula se comprometen a un trabajo de aprendizaje grupal dinámico e interactivo. 

	Por lo anterior, es importante señalar que lo que se invierte es el aprendizaje, la instrucción y el discurso docente se realizan previo a la sesión presencial; los alumnos anticipan la revisión de materiales para la construcción de aprendizajes, apoyados por entornos virtuales; y dentro del aula las actividades se centran en reforzar aprendizajes a través de la exposición de dudas concretas, la profundización, análisis, debate, contextualización y puesta en práctica de conceptos clave.

	Entre las principales ventajas del aula invertida se encuentra la flexibilidad para lograr aprendizajes, ya que se ajusta a los ritmos de aprendizaje del alumnado, y persigue que se responsabilicen de sus acciones formativas; para los profesores les significa optimizar el tiempo dedicado en el aula para la atención y explicación de temáticas más densas y complejas, y para brindar un acompañamiento más cercano a estudiantes con vulnerabilidades educativas. 

	Lo anterior, no exime de desventajas, una de ellas es que el aula invertida exige al docente más dedicación de tiempo y esfuerzo, para preparar, seleccionar y producir contenidos. Para el alumnado una desventaja es que no se les facilita el solicitar orientación del profesor fuera de clase. 

	Definitivamente, el aula invertida transforma el papel del alumnado y los docentes, implica para ambos priorizar el aprendizaje, a través de la movilidad de éste en las dimensiones intra y extra aula. 

	Taxonomía de Bloom, niveles de logro de aprendizaje

	La Taxonomía de Bloom (López, 2023) como herramienta de gran utilidad en el campo de la educación, coadyuva a los docentes a definir y categorizar los objetivos de aprendizaje, los cuales se dividen en tres ámbitos: cognitivo, afectivo y psicomotor. La nueva propuesta de Taxonomía de Bloom clasifica al proceso cognitivo, en términos de práctica educativa, de la siguiente manera:

	
		Orden inferior (nivel de complejidad bajo). Integra niveles de recordar, comprender y aplicar.  

		Orden superior (nivel de complejidad alto). Integra niveles de analizar, evaluar y crear.



	En general, considera seis niveles de complejidad, que son considerados como un marco referencial para el diseño de la práctica y evaluación de niveles cognitivos logrados por los estudiantes en el proceso formativo. 

	Tabla 1. Niveles de complejidad de la taxonomía de Bloom (elaboración propia)

	
		
				Proceso cognitivo de orden inferior

				Recordar, recoger y acordarse de información aprendida con anterioridad.

		

		
				Comprender, apropiarse de lo aprendido y transformarlo.

		

		
				Aplicar, transferir lo aprendido a otros contextos o situaciones.

		

		
				Proceso cognitivo de orden superior

				Analizar, diferenciar, organizar y correlacionar información.

		

		
				Evaluación, juicios formulados con base a ciertos criterios preestablecidos.

		

		
				Crear, dar origen a ideas, productos, servicios en diversos ámbitos.

		

	

	 

	 

	 

	 

	Educación para el Desarrollo de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, enseñanza orientada a la acción

	La educación es un bien público que, de manera igualitaria y gratuita, garantiza el acceso universal para la habilitación y humanización de los ciudadanos que tienen la responsabilidad de hacer frente a las situaciones y problemas que emergen en la casa común. 

	Por su parte, la Educación para el Desarrollo de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (EODS) según la UNESCO (2019) es aquella que proporciona a los educandos los conocimientos, competencias, actitudes y valores necesarios para superar los desafíos mundiales de hoy y de mañana que son, fundamentalmente: el cambio climático, la degradación medioambiental, la pérdida de biodiversidad, la pobreza y las desigualdades, estando todos ellos relacionados entre sí.

	Seguir aprendiendo, resolver problemas, ser creativos y vivir juntos y con la naturaleza en paz y armonía. Cuando las naciones toman medidas para que una educación así sea accesible a todos a lo largo de toda su vida, se pone en marcha una revolución tranquila: la educación se convierte en el motor del desarrollo sostenible y la clave de un mundo mejor. La educación puede y debe contribuir a un desarrollo sostenible mundial. (UNESCO, 2015, p. 32)

	Uno de los enfoques empleados por la EODS es la Enseñanza Orientada a la Acción, definida como una didáctica integral que involucra básicamente la actividad del estudiante con la orientación del docente para el logro de productos de acción previamente acordados.  En este proceso se propician aprendizajes cognitivos, afectivos y psicomotrices; desde tres dimensiones de abordaje: económico, ambiental y social. 

	Para transitar del conocimiento a la contribución de logro de los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS), la UNESCO diseñó un documento para guiar a los profesionales de la educación en la consecución de la Agenda 2030, titulado  “Hoja de ruta de la EDS para 2030” y paralelamente desarrolló una caja de herramientas que proporciona actividades educativas en cinco ámbitos de acción prioritarios: promoción de las políticas;  transformación de los entornos de aprendizaje; fortalecimiento de las capacidades de las y los educadores; empoderamiento y movilización de las juventudes y, aceleración de las acciones a nivel local. Además, incorporó seis áreas clave de implementación: implementación del marco EDS para 2030 en el plano nacional; aprovechamiento de las asociaciones y la colaboración; comunicación para la acción; seguimiento de cuestiones y tendencias; movilización de recursos y, seguimiento de los progresos. 

	Objetivos

	Objetivo general

	Generar una práctica educativa para la formación inicial de estudiantes universitarios como promotores de los ODS y el cumplimiento de la Agenda 2030 ante los problemas emergentes. 

	Objetivos específicos

	
		Identificar conocimientos de los estudiantes universitarios respecto de la Agenda 2030.

		Dotar al estudiantado un marco teórico-conceptual para abordar y comprender los ODS.

		Proporcionar experiencia de aplicación de conocimientos adquiridos, a través de la realización de encuesta y campaña informativa de los ODS. 

		Promover la reflexión sobre los resultados de la encuesta y la correlación de estos frente al cumplimiento de la Agenda 2030.

		Identificar los impactos (positivos-negativos) y los alcances de sus acciones (global-local) que tienen frente al cumplimiento de la Agenda 2030 y los ODS.

		Proponer solución a problemas emergentes a partir de la identificación, análisis, diseño e implementación de un plan de acción



	Descripción

	Esta unidad de aprendizaje, Universidad y Siglo XXI, se propone promover que el estudiante desarrolle las herramientas intelectuales para formar su identidad universitaria, y fortalecer la identificación con su entorno y realidad profesional, así como inducir habilidades complejas de pensamiento crítico. Abordando cuatro temáticas: Historia de la Universidad de Guadalajara; Formación Integral; Autogestión del aprendizaje, y Sociedad global: problemas emergentes y soluciones transversales. En la última unidad temática se aplica la metodología descrita.

	El desarrollo de la práctica educativa se apoyó en unos instrumentos que describen los momentos formativos y logros de aprendizaje, aplicada desde la pedagogía activa de aula invertida, los mismos que a continuación se describen:

	
	a) Primer momento (RECORDAR), a través de la administración de un cuestionario diagnóstico se identifica el conocimiento que los estudiantes tienen respecto de la Agenda 2030, Objetivos de Desarrollo Sostenible. Con base en los resultados obtenidos, se asignaron documentos y material videográfico para su lectura y revisión, con el propósito de formar en los estudiantes un marco de referencia sobre los ODS, como producto de aprendizaje se solicitó la elaboración de una infografía de los 17 ODS a cada uno de los estudiantes, algunos de estos fueron publicados en redes sociales (fuera de clase).

	b) Segundo momento (COMPRENDER), los alumnos y alumnas plantearon cinco preguntas relacionadas con la Agenda 2030, a partir de la técnica pregúntale a un experto, de las cuales el experto y profesor seleccionaron 20 para ser respondidas durante sesión virtual sincrónica (fuera de clase).

	c) Tercer momento (APLICAR), en equipos de 5 miembros (proporcional número de alumnas y alumnos), aplicaron encuesta breve a miembros de la comunidad universitaria: estudiantes, profesores y personal de servicio y administrativo, en las zonas comunes del centro universitario; mediante la cual se identificó el conocimiento que tienen respecto a la Agenda 2030: Objetivos de Desarrollo Sostenible.



	Las preguntas planteadas: ¿Cómo es el país con el que sueñas? ¿Cómo los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) pueden ayudarnos a construir un mejor futuro? ¿Cuáles problemas nos preocupan más?  ¿Qué pueden hacer los jóvenes universitarios para resolverlos? ¿Cuál es una de tus propuestas concretas para mejorar el mundo en el que vivimos? ¿Formas parte de algún grupo o equipo que trabaja en alguno de los ODS? Si tu respuesta anterior fue SÍ, ¿en cuál objetivo trabajan y qué es lo que hacen? ¿En cuál de los 17 ODS te gustaría aportar para contribuir a tener un mejor planeta y sociedad?

	La instrucción para los equipos aplicadores de la encuesta es que, si el entrevistado dice desconocer total o parcialmente los ODS, el estudiante informa y promueve acciones en favor de la Agenda 2030 (fuera de clase).

	
	d) Cuarto momento (ANALIZAR), en equipo los estudiantes sistematizaron y realizaron tratamiento estadístico de resultados y elaboraron presentación para compartir sus resultados al pleno del grupo, a través de publicación en classroom. Además, se promovió la reflexión sobre los resultados y la correlación de estos frente al cumplimiento de la Agenda 2030 (fuera de clase).

	e) Quinto momento (EVALUAR), el docente guía al pleno del grupo en la evaluación de los resultados de la encuesta, además de promover la reflexión en torno a los hallazgos de la encuesta, de manera particular sobre el papel que desempeñan los universitarios frente al cumplimiento de la Agenda 2030 de cara a las situaciones y problemas emergentes; a través de preguntas críticas reflexivas que se respondieron en pequeños equipos.



	A manera de conclusión, los estudiantes identificaron los impactos (positivos-negativos) y los alcances de sus acciones (global-local) que tienen en el cumplimiento de la Agenda 2030 y los ODS (dentro de clase).

	
	f) Sexto momento (CREAR), a través de un formulario en línea los estudiantes manifestaron cuáles son los problemas que más les preocupan y definieron propuestas para resolverlos.



	Imagen 2. Mapeo de aula invertida (elaboración propia)
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	Se dice que “saber observar es saber seleccionar”; decidir qué y cómo observar fue una de las tareas centrales de esta práctica educativa, hacerlo con total objetividad para identificar los datos y en su momento los hallazgos, que dieron cuenta de las ventajas y desventajas resultantes.  

	Es importante señalar que, en esta práctica educativa, los instrumentos y herramientas de trabajo didáctico tienen una doble función: por un lado, recuperar información para integrar una radiografía que sitúa al educador en el dónde, a quién y cómo debe educar; movilizar los aprendizajes, y paralelamente aporta elementos para y por la evaluación de la propia práctica.

	Dentro del desarrollo de esta práctica educativa se ha llevado a cabo un proceso formativo llamado Curso Miradas que Mejoran, un curso de observación de la práctica educativa realizado durante el curso 2022-2023. Se consideraron, para la precisión de la observación, tres dimensiones de la práctica educativa. Estas dimensiones conforman una herramienta de observación compuesta de factores e indicadores que buscaban analizar la práctica educativa desde una mirada sistemática.  A continuación, se describen las tres dimensiones de la práctica que fueron analizadas y las otras herramientas de observación que se utilizaron durante el proceso.

	Primera dimensión: diseño y eficacia de la práctica

	El registro de cada una de las acciones se llevó a cabo a través de una minuta (Anexo 1) que registra desde la narrativa docente, los datos cuantitativos y cualitativos, momentos clave y productos de aprendizaje destacados; a través de los cuales se identifican logros y áreas de oportunidad.

	A manera de ejemplo se da cuenta de cada uno de los hallazgos traducidos en notas esenciales de los momentos de la práctica que se registraron en la minuta:

	
	a) Primer momento (RECORDAR), a través a través de un formulario de drive, se planteó al estudiantado cinco preguntas diagnósticas: ¿cómo es el país con el qué sueñas?, ¿cuáles problemas te preocupan más?, ¿qué pueden hacer los jóvenes universitarios para resolverlos?, ¿cuál es una de tus propuestas concretas para mejorar el mundo en el que vivimos?, ¿En cuál de los 17 ODS te gustaría aportar para contribuir a tener un mejor planeta y sociedad?  Esto permitió tener una radiografía de conocimientos de arranque. Comentarios destacados: “Entre los problemas que más preocupan son los ambientales y económicos”, “Comenzar en nuestras casas y comunidades, combatiendo el consumo excesivo e innecesario de agua potable, el uso excesivo de agentes contaminantes, y después comenzar a crear estrategias para que seamos escuchados y sigan nuestro ejemplo y crear conciencia en las personas para que cuiden los pocos recursos naturales que nos quedan”.

	b) Segundo momento (COMPRENDER), entre las preguntas más destacadas que el estudiantado planteó a un experto respecto de la Agenda 2030, fueron: ¿Qué consejos les darías a las personas que quieren contribuir al desarrollo sostenible desde su ámbito personal o profesional? ¿Por qué los ODS son importantes para construir un mundo mejor? ¿Cree que para el 2030 disminuya el porcentaje de pobreza en la humanidad? ¿Cree que hay tiempo para cumplir tantas metas y objetivos? ¿Considera que, aunque los países se encuentren con asuntos o problemas internos, deben dar atención a los asuntos globales, como en este caso a los ODS?

	c) Tercer momento (APLICAR), el estudiantado identificó que la comunidad universitaria desconoce la Agenda 2030, de manera particular, estudiantes y personal administrativo y de servicio, este hallazgo implicó que brindaran información general sobre los ODS.

	d) Cuarto momento (ANALIZAR), ante el pleno del grupo se compartieron resultados y después de analizarlos concluyeron que es urgente difundir la agenda y acordaron elaborar material informativo para compartir a través de sus cuentas personales de redes sociales.

	e) Quinto momento (EVALUAR), es evidente que esta práctica detonó la acción, reacción y proacción del estudiantado respecto de situarse como parte del problema y sujeto de solución de las problemáticas globales.

	f) Sexto momento (CREAR), algunos de los principales problemas que más les preocupa a los estudiantes y ante los que plantearon alternativas de solución son: inseguridad y delincuencia, pobreza extrema, contaminación y escasez de agua, calidad de la educación, inundaciones de comunidades en situación de pobreza.



	Segunda dimensión: aprendizaje del estudiante

	Los criterios de observación de esta dimensión son conocimientos previos, comprensión de contenidos, autogestión del aprendizaje, valores generados y manifestados en el aula.  Se emplearon rúbricas de evaluación por cada uno de los niveles de logro en el marco de la Taxonomía de Bloom (anexos 2 al 7) que aportaron elementos para determinar los logros de aprendizaje.

	Tercera dimensión: praxis docente

	Respecto a la praxis docente, la observación se orientó hacia la secuencia didáctica, habilidades didácticas y comunicativas del docente, promoción de la autonomía del alumnado, así como generar vínculo seguro en el contexto áulico.  Es importante puntualizar que el autodiagnóstico de la práctica docente es un campo minado, que requiere de objetividad y de un espectro claro de la mejora continua. El instrumento diario docente (anexo 8), esta herramienta nos ayuda a hacer notas breves que registren datos y sentires que constituyan una radiografía de cada uno de los momentos de la práctica educativa. Describe en orden de los pilares de la educación: conocer, hacer, ser y convivir; traducidos en qué hicimos, cómo lo hicimos, cómo nos sentimos, y qué propiciamos en el alumnado. 

	Al final de la práctica, también se utilizó un sondeo flash (anexo 9), encuesta rápida con reducido número de preguntas y en un tema concreto; este instrumento se aplicó para estimar las ventajas y desventajas de las actividades y productos del aprendizaje a la luz de la percepción del alumnado.

	Resultados, Retos y Dificultades

	A continuación, se presentan los resultados de esta práctica siguiendo el esquema del instrumento de observación utilizado en el marco del Curso Miradas que Mejoran mencionado anteriormente. Se realizará un análisis de los resultados obtenidos en esta práctica educativa en tres dimensiones.

	Primera dimensión: diseño y eficacia de la práctica

	El diseño de la práctica se realizó con una triple función: conocer, investigar y difundir la agenda 2030, a través de un proceso de inmersión total. De manera particular, la difusión de la Agenda 2030 entre la comunidad universitaria permite generar una red informativa para sembrar los objetivos de desarrollo sostenible en el hacer cotidiano, así como preparar la formulación inicial de propuestas para solucionar los problemas emergentes de la localidad con impacto global. Entre los indicadores que registraron fortaleza, se destaca que esta práctica se integra dentro del enfoque psicopedagógico del aprendizaje del centro educativo; los objetivos son relevantes para el aprendizaje del alumnado; responde a las necesidades educativas; promueve la colaboración; coadyuva en la flexibilización del plan de estudios; atiende a la diversidad, perspectiva de género,  inclusión y equidad educativa; es una práctica que impacta positivamente en la formación integral de los estudiantes.

	Respecto de las áreas de oportunidad, es de precisar que es necesario incorporar una estrategia para retroalimentar al alumnado sobre su experiencia de aprendizaje, así como evaluar en qué grado se alcanzan los objetivos educativos planteados. En consecuencia, determinar apoyos pedagógicos específicos en atención a los perfiles de aprendizaje del estudiantado.

	Segunda dimensión: aprendizaje del estudiantado

	Esta práctica constata que cuando el alumnado conoce y analiza la Agenda 2030 y los objetivos de desarrollo sostenible, actúa en consecuencia; como ejemplo, diseñó y realizó sondeo flash a integrantes de la comunidad universitaria, acerca del conocimiento que tienen respecto a los ODS y de identificar el desconocimiento sobre el tema, tiene la responsabilidad de brindar información general sobre la agenda al entrevistado o entrevistada.

	En continuidad, el alumnado da tratamiento a datos recogidos en sondeo, analiza y presenta informe. Además, aprende a elaborar preguntas inteligentes para tener un conversatorio con experto y genera acciones de impacto positivo como Promotor de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

	Los resultados permiten concluir en este rubro, respecto de las fortalezas identificadas que la práctica promueve un clima respetuoso, colaborativo y seguro que detona participación activa y oportuna. Así mismo, genera un espacio que promueve el compromiso social, haciendo de esta experiencia un aprendizaje significativo.

	Tercera dimensión: praxis docente

	El docente organiza su praxis en seis momentos, con base en la nueva taxonomía de Bloom: Recordar, Comprender, Aplicar (enseñar a otros), Analizar, Evaluar, y Crear.  Los resultados de su praxis trascienden los muros escolares y propicia la formación de promotores de los ODS que promueven acciones con impactos positivos.  La relación del subsistema heteroformativo (Docente-alumnado) propiciado por esta práctica, se caracterizó por generar sinergias positivas.

	Respecto a la relación del subsistema coformativo (Entre pares) la práctica promueve la colaboración, en el sentido estricto, dejaron de lado la suma de acciones individuales y transitaron desde sus talentos, a la contribución para logro de las metas planteadas. En el caso del desempeño docente se observó que organizar la práctica desde la nueva perspectiva de Bloom, activa y desencadena una serie de acciones innovadoras.

	Respecto a los resultados, se infiere que los objetivos se cumplieron, se logra la inmersión total de los alumnos en la Agenda 2030 y su interés por promoverlos. De manera particular, se logra detonar la responsabilidad social y con ello la conciencia de los impactos positivos y negativos que tiene toda acción humana y sus efectos globales. 

	Por lo anterior, es evidente que con la presente práctica se detona en el alumnado competencias para desarrollarse como ciudadanos globales para un mundo disruptivo, contingente, emergente, incierto y desafiante.

	Entre las dificultades enfrentadas en esta práctica educativa es importante destacar que se requiere de transversalización y no situarse sólo como un contenido temático en la programación de una unidad de aprendizaje. 

	Por lo antes expuesto, los retos son institucionalizar como práctica transversal, ampliar tiempo de aplicación; traspasar la comunidad universitaria e insertarse en comunidades de la región; utilizar las redes sociales para la promoción de ODS, así como promover las alianzas entre docentes para hacer de esta práctica educativa con carácter vertical y horizontal.

	Discusión y Conclusiones

	Se reconoce la importancia de incluir en el sexto momento como producto de aprendizaje, el desarrollo de propuestas de solución para la atención de los ejes centrales: planeta, personas, prosperidad, paz y alianzas, para consolidar así el logro de aprendizajes de acuerdo a todos los niveles de la Taxonomía de Bloom.

	Se propone hacer análisis comparativo con un cuestionario diagnóstico de entrada (input) y una encuesta de satisfacción (output), para identificar áreas de oportunidad y mejorar la práctica educativa.

	Respecto a la Agenda 2030, se deduce que existe un desconocimiento generalizado en la comunidad educativa y en consecuencia la falta de acciones de promoción y solución, a favor del cumplimiento de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

	Es evidente que el aula invertida es una metodología activa que disrumpe las prácticas tradicionales y facilita los procesos educativos frente a contextos emergentes, sin embargo, aún existe resistencia por parte del profesorado y estudiantado porque esto le representa al primero, abandonar el protagonismo y al segundo asumirlo. 

	Cuando se trabaja en el desarrollo de competencias integrales en los estudiantes, más allá de las competencias disciplinares, estos se conciben y se sitúan como sujetos socialmente responsables. En la práctica que nos ocupa, la formación de promotores de la agenda se traduce en reconocerse como parte del problema y principalmente protagonistas en la construcción e implementación de alternativas de solución.  Sin embargo, la tarea no es unidocente, si la práctica se tradujera en la corresponsabilidad y la colaboración de un grupo de académicos y se transversalizan en el Currículum, los resultados se optimizarán. 

	Entre las ventajas educativas identificadas, se deduce que la aplicación de una planeación didáctica con enfoque de aula invertida y correlacionada con la Taxonomía de Bloom tiene efectos positivos en el abordaje de temáticas para la formación integral de los estudiantes.  Por tanto, representa una dualidad didáctica que invita a ser utilizada en una variedad de temáticas, disciplinas y niveles educativos. 

	La práctica brinda como oportunidad de ofertar microcursos para la formación de promotores de la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, como parte de las estrategias de vinculación universitaria. 

	La nueva perspectiva que se apertura a partir de esta práctica es de inmersión pedagógica-didáctica para la formación de ciudadanos globales. 

	A manera de conclusión, el principal aprendizaje obtenido como docente a través de la realización de esta práctica educativa, ha sido situarnos como facilitadores de aprendizajes con impactos positivos no solo en el ámbito educativo sino en el económico, ambiental, político y social.  Tradicionalmente se dice que la educación transforma positivamente el mundo, y como sujeto de la educación, las prácticas educativas generadas en nuestro quehacer docente tienen un impacto clave en esa transformación.
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	Anexos

	Anexo 1. Minuta

	OBSERVACIÓN DE PRÁCTICA EDUCATIVA

	Fecha:

	1. Acciones programadas a observarse 

	2. Hallazgos

	3. Momentos y situaciones clave

	4. Datos cuantitativos y cualitativos

	5. Productos de aprendizaje destacados (Anexos)

	6. Logros

	7. Áreas de oportunidad

	Anexo 2. Escala de valoración

	EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO EN PRIMER MOMENTO (RECORDAR)

	Propósito: Evaluar los conocimientos que tienen los estudiantes respecto a la Agenda 2030: Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

	Instrucción: Cada criterio tiene una ponderación de 0 a 2 puntos (en una escala donde 2 es mínimo y 10 sobresaliente). El puntaje total a obtener será de 10. 

	
		
				Escala

				Descripción del criterio

		

		
				 

				Conoce conceptos y significado

		

		
				 

				Cuenta con un marco referencial

		

		
				 

				Conoce la agenda en su totalidad

		

		
				 

				Reconoce y aplica la agenda

		

		
				 

				Reconoce, aplica y evalúa la agenda

		

	

	Dominio Mínimo 2 a 4

	Dominio Suficiente 6

	Dominio Bueno 8

	Dominio Sobresaliente 10

	Anexo 3. Escala de valoración

	EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO EN SEGUNDO MOMENTO (COMPRENDER)

	Propósito: Evaluar la competencia para plantear preguntas relacionadas con la Agenda 2030.

	Instrucción: Cada criterio tiene una ponderación de 0 a 2 puntos (en una escala donde 2 es suficiente y 10 excelente). El puntaje total a obtener será de 10. 

	
		
				Escala

				Descripción del criterio

		

		
				 

				No planteó preguntas

		

		
				 

				Planteó preguntas sin relación con el tema

		

		
				 

				Planteó preguntas relacionadas con el tema

		

		
				 

				Planteó 5 preguntas, todas relacionadas con el tema

		

		
				 

				Planteó 5 preguntas, todas relacionadas con el tema y de las cuales fueron seleccionadas por el experto

		

	

	Desempeño Suficiente 2 a 4

	Desempeño Bueno 6

	Desempeño Muy bueno 8

	Desempeño Excelente 10

	Anexo 4. Escala de valoración

	EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO EN TERCER MOMENTO (APLICAR)

	Propósito: Evaluar la habilidad para promover en la comunidad educativa los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

	Instrucción: Cada criterio tiene una ponderación de 0 a 2 puntos (en una escala donde 0 es mínimo y 5 sobresaliente). El puntaje total a obtener será de 10. 

	
		
				Escala

				Descripción del criterio

		

		
				 

				Desconoce objetivos

		

		
				 

				Conoce alguno de los 17 ODS, no los comunica

		

		
				 

				Conoce los 17 ODS y los comunica con dificultad

		

		
				 

				Conoce los 17 ODS, los comunica con mediana facilidad

		

		
				 

				Conoce los 17 ODS, los comunica con facilidad

		

	

	Dominio Mínimo 2 a 4

	Dominio Suficiente 6

	Dominio Bueno 8

	Dominio Sobresaliente 10

	Anexo 5. Escala de valoración

	EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO EN CUARTO MOMENTO (ANALIZAR)

	Propósito: Evaluar la habilidad para recoger, sistematizar datos y presentar resultados.

	Instrucción: Cada criterio tiene una ponderación de 0 a 2 puntos (en una escala donde 0 es insuficiente y 5 excelente). El puntaje total a obtener será de 10. 

	
		
				Escala

				Descripción del criterio

		

		
				 

				Recoge resultados y sistematiza con dificultad

		

		
				 

				Recoge resultados y sistematiza con mediana facilidad

		

		
				 

				Recoge resultados y sistematiza con facilidad, presenta con mediana facilidad

		

		
				 

				Recoge resultados, sistematiza y presenta con facilidad

		

		
				 

				Recoge resultados, sistematiza y presenta con máxima facilidad

		

	

	Desempeño Suficiente 2 a 4

	Desempeño Bueno 6

	Desempeño Muy bueno 8

	Desempeño Excelente 10

	Anexo 6. Lista de cotejo

	EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO EN QUINTO MOMENTO (EVALUAR)

	Propósito: Evaluar la competencia comunicativa sobre el papel que desempeñan los universitarios frente al cumplimiento de la Agenda 2030, de frente a las situaciones y problemas emergentes.

	Instrucción: Cada criterio tiene una ponderación de 0 a 2 puntos (en una escala donde 2 es mínimo y 8 sobresaliente). El puntaje total a obtener será de 10 puntos totales. 

	
		
				Criterios de evaluación

				Sí

				No

		

		
				Dominio y manejo del tema

				 

				 

		

		
				Dominio y manejo del lenguaje

				 

				 

		

		
				Aportaciones personales argumentadas

				 

				 

		

		
				Reflexión personal

				 

				 

		

	

	Dominio Mínimo 2

	Dominio Suficiente 6

	Dominio Bueno 8

	Dominio Sobresaliente 10

	Anexo 7. Escala de valoración

	EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO EN SEXTO MOMENTO (CREAR)

	Propósito: Evaluar la habilidad para identificar problemas y proponer soluciones.

	Instrucción: Cada criterio tiene una ponderación de 0 a 2 puntos (en una escala donde 0 es insuficiente y 5 excelente). El puntaje total a obtener será de 10 puntos totales. 

	
		
				Escala

				Descripción del criterio

		

		
				 

				Identifica problemas con dificultad

		

		
				 

				Identifica problemas con mediana facilidad

		

		
				 

				Identifica problemas y propone soluciones con mediana facilidad

		

		
				 

				Identifica problemas y propone soluciones con facilidad

		

		
				 

				Identifica problemas de diferentes ámbitos y propone diversidad de soluciones

		

	

	Dominio Mínimo 2 a 4

	Dominio Suficiente 6

	Dominio Bueno 8

	Dominio Sobresaliente 10

	Anexo 8. Diario docente

	Esta herramienta nos ayuda a hacer notas breves que registren datos y sentires que constituyan una radiografía de cada uno de los momentos de la práctica educativa

	1. ¿Qué acciones de enseñanza y aprendizaje se llevaron a cabo?

	2. ¿Cómo se hicieron, estrategias, técnicas y actividades?

	3. ¿Qué respuesta y resultados de aprendizaje obtuvimos del alumnado?

	4. ¿Cómo nos sentimos con respecto a los resultados y la respuesta del alumnado?

	Anexo 9. Sondeo flash

	REGISTRO DE PERCEPCIONES SOBRE EL APRENDIZAJE

	Nombre del estudiante:

	1. ¿Cuáles son las ventajas y desventajas de las actividades de esta unidad de aprendizaje?

	2. ¿Las actividades realizadas en esta unidad de aprendizaje lograron que aprendieras sobre los ODS?

	3. ¿En los productos de aprendizaje elaborados aplicas lo aprendido?

	4. ¿Estás preparado para ser un PROMOTOR de los ODS

	 

	
Notas

		[←1]
	 Esta práctica ha sido sistematizada en el Curso Miradas que mejoran, organizado por la Fundación SM y la Fundación Promaestro. Una versión simplificada de la misma ha sido publicada previamente en la plataforma EDUforics.
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